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Ventspils valstspilsétas paSvaldibas iestade
VENTSPILS JAUNRADES NAMS

Maiznieku iela 11, Ventspils, LV-3601, Latvija, talrunis 63622803, e-pasts jaunrades.nams@ventspils.lv

Ventspilt

Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestades
Ventspils Jaunrades nama struktiirvienibas Ventspils Jauniesu maja
IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

1. Visparéjie jautajumi

1.1. Ieksejas kartibas noteikumi nosaka Ventspils valstspils€tas pasvaldibas iestades Ventspils
Jaunrades nama struktiirvienibas Ventspils JaunieSu maja (turpmak — VIM) ieksgjo kartibu.

1.2. VIM ieksgjas kartibas noteikumu, (turpmak — Noteikumi), mérkis ir radit drosu un
sakartotu vidi iestades apmeklétajiem un darbiniekiem.

1.3. Noteikumi nosaka VIJM darba organizaciju, uzvedibas noteikumus VIM telpas un
pasakumos, ka arT atbildibu par iek§€jas kartibas noteikumu neievérosanu.

1.4. Noteikumi ir saistosi VIM apmeklétajiem.

1.5. VIM apmeklétajiem ir iesp&ja iepazities ar iek$€jas kartibas noteikumiem VJIM priekSnama
vai timekla vietné jauniesi.ventspils.lv. Atrodoties VIM telpas, apmekl&taji apstiprina, ka ir
iepazinuSies ar iek$€jas kartibas noteikumiem, ir tos sapratusi un appemas tos ieverot.
NepiecieSamibas gadijuma apmeklétajiem ir iesp€ja versties pie VIM darbiniekiem, lai tiem
izskaidrotu noteikumus.

1.6. VIM atrasanas vieta ir Kuldigas iela 13, Ventspils, LV —3601.

2. VIM darba organizacija
2.1. VIM apmeklétajiem ir atvérta darba dienas no plkst. 13.00 Iidz plkst.18.00.

2.2. VIM darba laiks var tikt mainits, saskand ar planotajiem pasdkumiem vai darbinieku
attaisnotu prombutni. Par izmainam darba laika tiek izvietota informacija VIM socialo mediju
profilos.

2.3. Mérkauditorija, kuriem ikdiena paredzéts uzturéties VJIM, ir jaunie$i vecuma no 13 — 30
gadu vecumam, iznemot gadijumus, kad norisinas pasakums vai ikdiena, sanemot mutisku
atlauju uzturéties VIM telpas no VIM darbiniekiem.

2.4. VIM telpas visparizglitojo$o izglitibas iestazu izglitibas guvéjiem atlauts uzturéties no
macibu darba brivaja laika, starpbriZos vai péc macibu stundu beigam. [zngmums ir gadijumi,
kad vizite ir saskanota ar skolu un vecakiem, vai ta notiek macibu procesa ietvaros.



2.5. VIM organiz€tajos pasakumos arpus iestades telpam apmeklétaju drosiba tiek organizéta
atbilsto§i normativo aktu prasibam.

2.6. Apmeklétajiem, kas sistematiski parkapj VIM iek$gjas kartibas noteikumus, VIM
darbinieki ir tiesigi piemérot sankcijas, kas ierobeZo turpmako VIM apmekI&umu uz noteiktu
laiku.

3. Apmeklétiju tiesibas

3.1. VIM apmeklétajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem VIM un tas
organizétajos pasakumos.

3.2. Piedalities VIM organizetajos pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.
3.3. Ierosinat un Tstenot pasakumus, projektus un programmas VIM telpas.
3.4. Paust argumentetu viedokli vai priek§likumu VIM darbibas pilnveidé.

3.5. Sanemt informaciju par VIM darbibu, jaunatnes politikas aktualitatém, ka ari neformalas
izglitibas pasakumiem, projektiem un programmam.

3.6. Izmantot VJM tehniskos resursus, inventaru, macibu lidzeklus, ieprieks$ saskanojot to ar
VIM darbiniekiem.

4. Apmeklétaju piendkumi

4.1. Pirmo reizi apmeklgjot VIM, iepazities ar iek$€jas kartibas noteikumiem un apliecinat to
turpmako ieveérosanu.

4.2. Katru reizi apmeklg&jot VIM, veikt digitalu apmekl&juma registraciju, noradot savu vardu
un uzvardu, vecuma grupu.

4.3. Ieverot un izpildit VIM darbinieku likumigas prasibas.

4.4. Uzturoties VIM telpas, ievérot &tikas un morales normas un bt piekldjigam saskarsmé ar
VIM darbiniekiem un citiem apmekl&tajiem.

4.5. Uznemties atbildibu par VIM inventaru vai macibu materialiem, kas tiek izmantoti VIM
telpas. Ja apmeklétaja tiSas, vainojamas ricibas rezultata nodarits kait€jums VIM mantai vai
telpam, apmekletajs atlidzina attiecigas mantas vai inventara ta briza faktisko vértibu. VIM
darbinieki par nodarito materialo kait€jumu sastada aktu, kuru paraksta arT vainiga persona vai
tas likumiskais parstavis.

4.6. Ieverot tiribu iestade un sanitari higieéniskas prasibas koplietosanas telpas, pieméram,
tualetgs.

4.7. leverot ugunsdros§ibas un drosibas tehnikas noteikumus VIM telpas, ka ari VIM
organiz€tajos pasakumos.

4.8. Par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavégjoties zinot VIM darbiniekiem un izpildit vigu
noradijumus.



4.9. Nekavgjoties informé&t VIM darbiniekus, ja apmeklétajs kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu drosibai.

4.10. Precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas.

4.11. Virsdrébes novietot tam paredzétajas vietdas VIM. Par atstatam veértigam lietam (naudu,
mobilajiem talruniem u.c.) atbildigs iestades apmekI€tajs.

5. VIM telpas un pagalma aizliegts

5.1. Ienest, lietot alkoholiskos dzerienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas cigaretes,
narkotiskas, psihotropas vielas un atrasties to ietekmé.

5.2. Ienest, lietot un glabat gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamiero¢us un aukstos ierocus.

5.3. Ienest lietas, kas traucé aktivita$u, pasakumu norisi un apdraud citu cilvéku veselibu
(tostarp majdzivniekus u.tml.).

5.4. Lauzt, apzim&t vai citadi bojat VIM &ku, apstadijumus un aprikojumu un parvietot
inventaru arpus VIM telpam.

5.5. Piesavinaties vai bez atlaujas aiztikt citu apmekl&taju un darbinieku mantas.
5.6. Spélet galda vai citas spéles, lai giitu naudisku vai cita veida materialu lJabumu.

5.7. Filmét, ierakstit un publicét sarunas, nodarbibas, sanaksmes, publiskus pasakumus bez
saskanojuma ar VIM darbiniekiem.

5.8. Aizliegts interneta vidé un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaro$u vai draudus
saturo$u informaciju saistiba ar VIM darbiniekiem un citiem apmekl&tajiem.

5.9. Lietot rupjus un cienu aizskaroSus vardus vai izteicienus.
5.10. Piegruzot telpas vai apkartni.
5.11. Izmantot VIM datortehniku, lai skatitos vardarbiga vai erotiska rakstura filmas, video.

5.12. Fiziski, morali, psihologiski aizskart citus apmeklétajus, VIM darbiniekus.

6. Atbildiba par VJM noteikumu un citu normativo aktu neievérosanu.

6.1. Par VIM noteikumu un citu iek$€jo normativo aktu neievéroSanu, atkariba no parkapuma
smaguma vai izdariSanas biezuma, apmekl&tajiem var piemerot $adus disciplinarsodus:

6.1.1. Mutisks aizradijums vai piezime;
6.1.2. Rakstisks bridinajums;
6.1.3. Liegums apmeklét VIM noteiktu laika periodu.

6.4. Gadijumos, kad ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem,
nekavéjoties tiek zinots tiestbsargajo§am iestadem.



7. Nosléguma jautajumi
7.1. VIM apmeklétaji var tikt fotograféti un filméti, iegiitie video un foto materiali var tikt
izmantoti aktivita$u publikacijas.
7.2. VIM telpas tiek veikta videonovéroSana. Papildus informacija iegiistama

Ventspils Jaunrades nama Privatuma politika, kas pieejama iestades majas lapa:
https://ej.uz/abuw

7.3. leksgjas kartibas noteikumi stajas speka ar datumu, kad tos ir apstiprinajusi Ventspils
Jaunrades nama direktore.

7.4. Noteikumus var papildinat ar grozjjumiem p&c apmekletaju, VIM darbinieku un citiem
ierosingjumiem.

7.5. Veicot apmeklétaju registraciju, noradita un pausta informacija var tikt izmantota VIM
dokumentacijas, statistikas un publikaciju sagatavos$ana.

Ventspils Jaunrades nama ~f

direktore V. Hermansone

SASKANOTS: J.Bakanauska
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