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Ventspils jaunieSu brivpratiga darba programma
NOLIKUMS
L. Visparigie jautajumi

Ventspils jaunieSu brivpratiga darba programmas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka
brivpratiga darba organiz&Sanas kartibu, kada nodroSina vienotas brivpratiga darba sisteémas
ievieSanu Ventspils pilséta un apliecina personas pieredzi, kas giita, veicot brivpratigo darbu
Ventspils pilsétas teritorija registréta biedriba, nodibinajuma, ka ar valsts vai pasvaldibas
iestade.

Saskana ar Brivpratiga darba likumu brivpratigais darbs ir organizets un uz labas gribas pamata
veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.
Brivpratigais darbs ir versts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina brivpratiga darba veicgja
zinasanu, prasmju un iemanu attistibu, ka arT nodroSina briva laika lietderigu izmantoSanu.
Jauniesu brivpratigo darbu nedrikst izmantot brivpratigd darba organiz€taja vai tresas personas
pelnas giiSanas nolika.

Nolikuma izpratne brivpratiga darba veicgjs ir jaunietis vecuma no 13 Iidz 25 gadiem, kurs veicis
brivpratigo darbu Ventspils pils€tas administrativaja teritorija. Ja brivpratigais darbs tiek veikts
citas administrativajas teritorijas, tad brivpratiga darba dev€jam jabut saistitam ar Ventspils
pils€tu (piem&ram, organizacija registréta Ventspili, pamata darbiba notiek Ventspili). Personas
vecuma no 13 lidz 15 gadu vecumam ir tiesigas veikt brivpratigo darbu, ja to likumiskais
parstavis devis rakstveida piekriSanu.

Brivpratiga darba devéji — biedribas un nodibinajumi, taja skaita arodbiedribas un to apvienibas,
politiskas partijas un to apvienibas, ka ar1 valsts un pasvaldibu iestades, socialie uznémumi.
JaunieSu brivpratiga darba koordinacija notiek sadarbiba ar Ventspils JaunieSu maju, kura
iesp€jams sanemt Brivpratiga darba uzskaites gramatinu, ka ar1 sanemt specialistu konsultacijas.
Brivpratiga darba devEjiem detalizéta informacija par Ventspils jaunieSu brivpratiga darba
programmu un noderiga informacija par brivpratiga darba piedavajumu izsludinaSanu ir publiski
pieejami Ventspils JaunieSu portala timekla vietné www.jauniesi.ventspils.lv.

JaunieSu brivpratiga darba organizéSanas kartiba, vienosanas par brivpratiga darba
veikSanu

Brivpratiga darba veicgjs ar brivpratiga darba organizetaju sledz rakstisku ligumu par brivpratiga
darba veikSanu (turpmak — Ligums), kurd tiek atrunats brivpratiga darba organizétaja
nosaukums, registracijas numurs un adrese, atbildiba, tiesibas un pienakumi, brivpratiga darba
veicgja vards, uzvards, personas kods un dzivesvieta, veicama darba apjoms, izpildes kartiba un
termini, brivpratiga darba vieta, atbildiba un pienakumi un stundu uzskaites kartiba.
Brivpratiga darba veicg€js (turpmak — Brivpratigais) var noslégt rakstisku vienoSanos vienlaicigi
ar vairakiem Brivpratiga darba dev€jiem Ventspils pils€ta, tad€jadi giistot iesp&ju plasak
pilnveidot savas zinaSanas, prasmes un iemanas.
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Nodarbinot nepilngadigus Brivpratigos vecuma no 13 Iidz 15 gadiem (neatkarigi no ta, vai
persona turpina vai neturpina iegtt izglitibu), ir nepiecieSama vecaku rakstiska atlauja, kas
ieklauta brivpratiga darba liguma.

JaunieSiem vecuma no 16 gadiem ir tiesibas personiski slégt brivpratiga darba ligumu, bez
vecaku vai aizbildna rakstiskas atlaujas.

Brivpratigos, kuri iegiist pamata, vid€jo vai vid€jo profesionalo izglitibu, drikst nodarbinat tikai
no macibam brivaja laika.

Brivpratigaja darba aizliegts nodarbinat darbos, kas saistiti ar paaugstinatu risku drosibai,
veselibai, tikumibai un attistibai.

III. Brivpratiga darba devéja pienakumi un tiesibas

Brivpratiga darba dev@jam ir pienakumi:

13.1. slegt Ligumu ar Brivpratigo;

13.2. aizpildit brivpratiga darba uzskaites gramatinu ar atbilstoSo informaciju un
nostradato stundu skaitu, veikt brivpratiga darba uzskaiti un apkopojumu iesniegt ka
rakstisku pielikumu ikgad€jam Gada parskatam;

13.3. nodros$inat Brivpratigajam droSus darba apstaklus un informét par tiesisko atbildibu;

13.4. nodros$inat Brivpratigo ar darbam nepiecieSamo informaciju, gadat par materialiem,
biroja tehniku u.c. apstakliem, kas nepiecieSami sekmigai Brivpratiga darbibai,

13.5. ievérot Brivpratiga darba likumu un ka art citus Latvijas Republika speka esoSos

normativos aktus, ka saistiti ar jaunie$u nodarbinatibu.

14. Brivpratiga darba devéjam ir tiesibas:

15.

14.1. sagaidit no Brivpratiga godpratigu ricibu un precizitati, ka arT pieprasit
Brivpratigajam partraukt darbibu, ja notiek vispargjas disciplinas parkapumi, aprikojuma
un materialu nepienaciga izmantoSana un uzticéto darbu sistematiska neveikSana, alkohola
un citu apreibino$o vielu lietoSana, Brivpratiga darba devéja ipasuma zadziba;

14.2. parkapumu gadijuma versties tiesibu aizsardzibas institlicijas, prasit zaud&umu
atlidzinajumu;
14.3. kompensét Brivpratigajam izdevumus (pieméram, par sabiedriska transporta biletem,

par materialiem, kuri izmantoti darba veikSanai, u.c.), kas raduSies, veicot darbu, ja tas ir
bijis paredzets Liguma;
14.4. lugt Brivpratigajam péc darba izpildes sniegt atgriezenisko saiti.

IV . Brivpratiga darba veicéja pienakumi un tiesibas

Brivpratigajam ir pienakumi:

15.1. slégt Ligumu ar Brivpratiga darba devéeju;

15.2. cienit un ieverot Brivpratiga darba devéja meérkus;

15.3. atbildigi un kvalitativi veikt uzticéto darbu;

15.4. apmekl&t nepiecieSamas apmacibas un sanaksmes;

15.5. bt godigam, uzticamam,

15.6. informét Brivpratiga darba deveja par kavéjumiem vai nespé€ju ierasties darba;
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15.7. partraukt vai izbeigt brivpratigo darbu péc Brivpratiga darba dev€ja liguma vai ja tas
Brivpratigajam vairs nerada gandarfjumu.
Brivpratigajam ir tiesibas:

16.1. pieteikties brivpratigajam darbam;
16.2. sanemt atbilstoSu apmacibu;
16.3. sanemt atbalstu un palidzibu darbu veikSana;
16.4. bt inform&tam par atbildibu disciplinas parkapumu gadijumos;
16.5. stradat drosa vide;
16.6. atteikties no piedavata darba, pamatojot savu atteikumu;
16.7. savlaicigi pazinot Brivpratiga darba dev€jam par darba partraukSanu vai
neiesp&jamibu veikt uzticetos pienakumus;
16.8. sanemt apliecinajumu vai izzinu par brivpratiga darba veikSanu.
V. Brivpratiga darba stundu uzskaite

Brivpratiga darba stundu un veikto pienakumu uzskaite tiek apkopota brivpratigad darba
uzskaites gramatina, kas sanemama Ventspils JaunieSu majas informacijas punkta, Kuldigas iela
13, Ventspili.

Lai apliecinatu brivpratigaja darba apgiitas vai pilnveidotas prasmes un iemanas, Brivpratiga
darba devejs brivpratiga darba istenoSanas perioda par katru Brivpratigo veic $adas atzimes
brivpratiga darba uzskaites gramatina:

18.1. datums, kad persona veica brivpratigo darbu;

18.2. brivpratiga darba veikSanas vieta;

18.3. pasakuma nosaukums, projekta nosaukums, kura ietvaros brivpratigais darbs ir
veikts. Iss darba apraksts;

18.4. brivpratiga darba laika apgiitas, pielietotas prasmes;

18.5. nostradato stundu skaits;

18.6. ierakstus apliecina ar parakstiem Brivpratigais un Brivpratiga darba devéja atbildiga
persona.

Sledzot rakstisku Ligumu vienlaicigi ar vairakiem Brivpratiga darba devéjiem Ventspils pilséta,
Brivpratigais var veikt vienotu brivpratiga darba stundu uzskaiti un summeét nostradatas stundas.

VI.  Brivpratiga darba apliecinajums

Lai sanemtu dokumentalu apliecingjumu par brivpratiga darba pieredzi (turpmak -
Apliecinajums), summari pie viena vai vairakiem Brivpratiga darba devgjiem 2021. gada laika
janostrada ne mazak ka 40 stundas un lidz 2021. gada 21.novembrim jaiesniedz aizpildita
brivpratiga darba uzskaites gramatina Ventspils JaunieSu majas informacijas punkta.
Apliecinajuma izdoSanas mérkis ir sniegt treSajam personam parskatamu, salidzinamu un ticamu
informaciju par brivpratiga darba veikSanai veltito laiku un ta ietvaros iegiitajam un
pilnveidotajam prasmém.
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Apliecinajumu péc vienotas formas sagatavo Ventspils JaunieSu maja, pamatojoties uz
iesniegtas brivpratiga darba uzskaites gramatina ietverto informaciju, kuras patiesumu ar saviem
parakstiem ir apliecinajusi Brivpratigais un Brivpratiga darba dev&ju atbildigas personas.
Apliecinajums tiek sagatavots latviesu valoda viena eksemplara.

Apliecinajumu izsniegSanu Ventspils pilséta var veikt koordinéti vienu reizi gada (decembri),
publiski sveicot visus Apliecindjumu sanémejus, vai Brivpratiga darba devejs to var veikt ari
pec saviem ieskatiem un saskana ar savu pasakumu planu. Péc Brivpratiga pieprasijuma
Apliecinajumu var izsniegt arT individuali, ja ir sasniegts 20.punkta noteiktais brivpratiga darba
stundu apjoms.

P&c Brivpratiga pieprasijuma Ventspils JaunieSu maja var izsniegt izzinu par nostradato stundu
skaitu (arT ja nav sasniegts 20. punkta noteiktais brivpratiga darba stundu apjoms), pamatojoties
uz informaciju uzraditaja brivpratiga darba uzskaites gramatina.

Sagatavoja:
Ventspils JaunieSu majas projektu vaditaja
Heléna Koha

Pielikuma:

e Brivpratiga darba uzskaites gramatinas paraugs
e Ligums par brivpratiga darba veikSanu (Iiguma projekts pilngadigai personai)
e Ligums par brivpratiga darba veikSanu (liguma projekts nepilngadigai personai)



