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IZAICINAJUMI
Samazinas jauniesu ipatsvars Latvijas iedzivotaju kopskaita

18,00% 16,59%

15,90%

16,00% 15,24% 1 1 599 )

14,00% SO 1335 12,86%

) °07 1247%  1222%  12,17%
12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Datu avots: CSP, autoru aprékini



IZAICINAJUMI

Zems jauniesu ipatsvars, kuri piedalas

i 1 6 % jauniesu centru un jauniesu NVO
aktivitates
(Eurobarometer, 2017) Zemakais jauniesu skaits
starp Baltijas valstim, kuri
. C v - .. - iesaistas sabiedriskas
4 (y Zems jauniesu Tpatsvars, kuri iesaistas Ativitatas
O politisko partiju darbiba (Bérnu labklajibas tikls, 2018)
(Eurobarometer, 2017)
33 (y Tikai katra 3. persona veic darbu ar Liela kadru mainiba
O jaunatni pasvaldiba ilgak par 3 gadiem Jaunatnes joma

(1ZM, 2019)

Zemakais skolenu pilsoniskas kompetences limenis starp Baltijas juras

regiona demokratiskajam valstim un tresais zemakais starp Eiropas valstim
(OECD PISA, 2018)



IZAICINAJUMI

Wi, A 18-24 gadus vecu jaunieSu Tpatsvars,

9 % kuri priekslaicigi pametusi macibas
(Eurostat, 2017)

Vidéji zems jauniesu ipatsvars, kuri veic

2 7 % brivpratigo darbu regulari, vairakas

reizes gada | )
(1ZM, 2020) Dati no Latvijas
jaunieSu aptaujas
LOtI Zems jauniesu ipatsvars, kuri augsti

8 (y noverté savas iespéjas ietekmeét
o lemumu pienemsanu pasvaldibas
limeni (1ZM, 2020)
0] |oti zems jauniesu 1patsvars, kuri augsti
5 A) noverte savas iespéjas ietekmet

lemumu pienemsanu valsts limeni
(1ZM, 2020)
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IZAICINAJUMI

Augsts jauniesu bezdarba limenis,
augstakais starp vecuma grupam

(CSP, 2019)

A badzibas risk " 2016. gada —19,5%
n Zi riskam

AUgSts habadzibas riskam paldauto .\, .. 15

jauniesu 1patsvars vecuma grupa no

15—24 gadiem 2018. gada — 21,9%

(Eurostat)

Augsts trucigo jauniesSu ipatsvars
vecuma grupa no 15—24 gadiem
(Eurostat, 2017)

Augstakais raditajs
No vardarbibas izglitibas iestade Eiropas valstu vidd
vairakas reizes ménesi cietusie 15 gadus
veci bérni
(OECD PISA, 2018)
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Augsts jauniesu Tpatsvars, kuri norada,

68 % ka saskarusies ar kada veida

diskriminaciju
(1ZM, 2020)



PAMATNOSTADNU RICIBAS VIRZIENA
“JAUNATNES ATTISTIBA, LABKLAJIBA UN VIENLIDZIGAS IESPEJAS”

Izglitibas un zinatnes

MERKI UN UZDEVUMI
1. ATTISTIBA 2. LABKLAJIBA G VIENLIDZIGAS IESPEJAS\
Sniegt atbalstu jaunieSu personigajai Uzlabot visu jaunieSu socialu un | Veicinat vienlidzigas iespé&jas un

attistibai un stiprinat vinu lidzdalibu emocionalu labklajibu, radot apstaklus, | | pieejas iesp&jam visiem jaunieSiem, ka
’ kas laus jaunieSiem apgut patstavigai | armt mazinat neiecietibu.

dzivei un darba tirgum nepiecieSamas
prasmes un Tstenot savu potencialu. \ j

visas dzives jomas.

3.1. Sociala riska grupu jauniesu
ieklauSanas sekmésana

3.2. Neiecietibas un diskriminacijas
mazinasana
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Sniegt atbalstu jaunieSu personigajai
attistibai un stiprinat vinu lidzdalibu visas

dzives jomas -
\\\

ATTISTIBA .\ ‘




-~ Darba ar jaunatni kvalitates stiprina%ana

Stiprinat darbu ar jaunatni
pasvaldibu limeni, nodrosinot visiem
jauniesSiem, t.sk. lauku jaunieSiem,
iespéjas neformali macities un attistit
savas iniciativas, un veicinot briva laika
lietderigu izmantosSanu.

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas 22. oktobri
Valsts sekretaru sanaksmeé izsludinataja likumprojekta
“Pasvaldibu likums”
darbs ar jaunatni ieklauts ka

pasvaldibu autonoma funkcija



= Darba ar jaunatni kvalitates stiprinadana

Stiprinat darbu ar jaunatni

pasvaldibu limeni, nodrosinot visiem
jauniesSiem, t.sk. lauku jaunieSiem,
iespéjas neformali macities un attistit
savas iniciativas, un veicinot briva laika
lietderigu izmantosanu.

mehanisms jauniesu
[idzdalibas IEmumu
pienemsana nodrosinasanai,
jauniesu iniciativu un
jaunieSiem paredzétu
pasakumu istenosanai

mehanisms darba ar
jaunatni iesaistito
personu sadarbibai

divi darbinieki
darba ar jaunatni
IstenosSanai

par darba ar jaunatni
IstenoSanu atbildiga
iestade

ikgadeéjs finansejums
darba ar jaunatni
IstenoSanai un
infrastrukturas
attistibai



-~ Darba ar jaunatni kvalitates stiprina$ana

O Paaugstinat darba ar jaunatni
/D\, iesaistito personu
profesionalas kompetences,

O O tai skaita attistot kvalitativu kmét i . v
O~0) augstakas un profesionalas Sekmeét jauniesu un darba ar

izglitibas piedavajumu, un jaunatni veicéju piekluvi un
stiprinat savstarpéjo sadarbibu, iesaisti Eiropas Savienibas un

labas prakses apmainu. o
citas jaunatnes atbalsta

programmas un projektos.

E Celt darba ar jaunatni
() atpazistamibu un prestizu,
R t.sk. izveidojot neformalas

izglitibas macisanas atziSanas
mehanismu jaunatnes joma.
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Izveidot ilgtspéejigu

finansesanas modeli darba ar

jaunatni i1stenosanai valsts,
pasvaldibu un nevalstisko
organizaciju limeni.

Attistit digitala un mobila
darba ar jaunatni sistému, lai
nodroSinatu vienlidzigas iesp€jas
visiem jaunieSiem, t.sk.
jaunieSiem, kuri dzivo talak no
pakalpojumu centriem.

el

V4
1=

Darba ar jaunatni sistémas izveide un attistiba

Nodrosinat darba ar jaunatni
iesaistitajam personam
piekluvi sistemiska
psihoemocionala atbalsta

sanemsanai, mazinot augsto
kadru mainibu jaunatnes
darbinieku vida.

Stiprinat darbu ar diasporas
jaunieSiem, izveidojot t3
atbalsta mehanismu.
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Attistit jaunieSos pilsonisko
kompetenci, t.sk. stiprinat
piederibas sajutu Latvijai un Eiropai,
demokratisko véertibu cienu.

Sekmeét jauniesu aktivo
pilsonisko un politisko
lidzdalibu, t.sk. iesaisti nevalstisko
organizaciju, jaunieSu domju un
politisko partiju aktivitates un
pamatdarbiba.

Stiprinat izglitojamo
pasparvaldes, t.sk. izveidojot
ilgtspejigu koordinacijas modeli
nacionala [imeni, nodrosinot
izglitojamo lidzdalibu lEmumu
pienemsana izglitibas iestades.

N\

Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana

Uzlabot jauniesu digitalo
kompetenci, t.sk. medijpratibu, lai
veicinatu jauniesu lidzdalibu
digitala vide.

Nodrosinat jaunieSiem draudziga
un kvalitativa informacijas satura
veidoSanu un ieguves iespéjas.

Veicinat jaunieSu izpratni un
lidzdalibu vides un klimata
jautajumos un atbalstit videi
draudzigas izvéles ikdienas
paradumos.

Stiprinat jaunieSu organizaciju
lidzdalibas mehanismus
IEmumu pienemsana visos
[Tmenos.



Izveidota kvalitativa
un ilgtspéjiga darba ar
jaunatni sistéma valsts
un pasvaldibu limeni,
t.sk. nostiprinats darbs
ar jaunatni ka
pasvaldibu autonoma
funkcija

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Uzlabots darba ar

jaunatni iesaistito
personu profesionalais
sniegums un
kompetences.

Paaugstinata jauniesu
pilsoniska lidzdaliba,
t.sk. jauniesu iesaiste
skolu, vietéjo kopienu,
pasvaldibu, valsts
meroga jautajumu
risinasana un stiprinata
jauniesu piederibas
sajuta Latvijai un
Eiropai.

Paaugstinata
jauniesu izpratne par
priekSrocibam aktivai
pilsoniskai lidzdalibai
un neformalas
izghtibas nozimi
kompetencu
attistisana.



N.p.k. |Rezultativais raditajs Datu avots Bazes gads | 2024.g.|2027.g.
un vertiba

RR 1.1. {JauniesSu 1patsvars, kuri Eurobarometer 16 % 25 % 32 %
piedalas jaunieSu centru un |(janodrosina (2017.g.)
jauniesu NVO aktivitates monitorings)

RR 1.2. |Jauniesu 1patsvars, kuri Eurobarometer 4 % 6 % 8 %
iesaistas politisko partiju (Janodrosina (2017.g.)
e monitorings) e

RR 1.3. [16-24 gadus vecu jaunieSu  |Eurostat 53 % 58% |65%
Ipatsvars, kuru digitalas (2019.2.)

prasmes ir augstakas par
pamatlimeni




N.p.k. |[Rezultativais raditajs Datu avots Bazes gads |2024.g. |2027.g8.
un vertiba

RR 1.4. [18-24 gadus vecu jauniesu Eurostat 9 % 8 % 7%
Ipatsvars, kuri priekslaicigi (2017.g.)
pametusi macibas

RR 1.5. [16-24 gadus vecu jauniesu Eurostat 9 % 13 % 16 %
Ipatsvars, kuri interneta (2017.g.)
publicé viedok|us par
sabiedriskajiem un
politiskajiem jautajumiem

RR 1.6. [Jauniesu Ipatsvars, kuri veic  |IZM dati 27 % 32 % 37 %
brivpratigo darbu regulari, (janodrosina (2020.g.)
vairakas reizes gada monitorings)

RR 1.7. |JaunieSu Tpatsvars, kuri augsti |IZM dati 8%/ 5% |12%/ |15%/
novérté savas iespéjas (janodrosina (2020.g.) |7 % 10 %

ietekmeét lemumu
pienemsSanu pasvaldibas /
valsts [iTmen1

monitorings)




LABKLAJIBA

Uzlabot jauniesu socialo un
emocionalo labklajibu, ka ari
radit iespéjas jaunieSiem apgut
patstavigai dzivei un darba
tirgum nepiecieSamas
kompetences un istenot savu
potencialu




Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo
=moee OFASMjU UN i@Manu apguves veicinasana

Veicinat sabiedrib3, t.sk. darba D Izveidot un attistit darba
devéju vida izpratni par prakses atbalsta sistému
neformalas izglitibas un jaunieSiem, t.sk. NEET

— & ikdienéjas macisanas, t.sk. '?' jaunieSiem, nodrosinot

c— brivpratiga darba, lomu darba —_— konsultativu atbalstu,
tirgum un patstavigai dzivei —_— mentoringu un darba prakses
nepiecieSamo prasmju un iemanu iespejas.
apguve.
Veicinat brivpratiga darba ka lzveidot starpinstituciju
pirmas darba pieredzes koordinacijas mehanismu visa
jaunietim prestiza veida jauniesu
paaugstinasanu, uzlabot uznémejdarbibas
brivpratiga darba isteno%anas veicinasanas aktivitasu

Istenosanai.

sistému, pilnveidojot brivpratiga
darba normativo reguléjumu.



Izglitibas un zinatnes
ministrija

Mazinat visu veidu
vardarbibu, istenojot
preventivus un pastavigus
pasakumus jaunieSiem,
pedagogiem, darba ar
jaunatni iesaistitajiem un
gimenéem.

Jauniesu emocionalas labklajibas veicinasana

Uzlabot jaunieSu iespé€jas
sanemt faktos balstitu,
uzticamu un draudzigu
informaciju par jautajumiem,
kas ir saistiti ar vinu veselibu.



ABKLAJIBA

Izglitibas un zinatnes

mnetne Raditas plasakas iespéjas
jaunieSiem arpus

formalas izglitibas apgut

patstavigai dzivei un
darba tirgum
nepiecieSamas
kompetences.

lzveidota atbalsta
sistéma, kas sekmeétu
jauniesu fiziskas un
emocionalas veselibas
saglabasanu.

Izveidots darba ar
jaunatni neformalas
izglitibas atziSanas
mehanisms un
paaugstinata
sabiedribas izpratne
par darba ar jaunatni
neformalas izglitibas
nozimi kompetencu
attistiSana.




N.p.k. |Rezultativais raditajs Datu avots Bazes gads |[2024.g. |2027.8.
un vertiba

RR 2.1. |15-24 gadus vecu personu Eurostat 7,9 % 6,5% |5%
Ipatsvars, kuras nav iesaistitas (2019.g.)
izglitiba vai darba tirgu (NEET)
(NAP2027, 122)

RR 2.2. [Jauniesu vecuma no 15-24 gadiem |CSP 31,4 % 35 % 40 %
nodarbinatibas [imenis Latvija (%) (2019.¢.)

RR 2.3. |No vardarbibas izglitibas iestadé |OECD PISA 11 % 8 % 5%
vairakas reizes ménesi cietusie 15 (2018.¢.)

gadus veci berni (NAP2027, 178)




N.p.k. |Rezultativais raditajs Datu avots Bazes gads |[2024.g. |2027.8.
un vertiba
RR 2.4. |Trucigo jauniesSu (15-24) ipatsvars |Eurostat 12 % 10 % 8 %
(2017.g.)
RR 2.5. |Nodarbinato jaunieSu (15-24) Eurostat 33 % 36 % 40 %
Ipatsvars (2017.g.)
RR 2.6. [Jauniesu Ipatsvars, kuri augsti IZM dati 42 % 50 % 55 %
noverte iespéjas pilnveidot savu (janodrosSina (2020.g.)
personibu, zinasanas un prasmes | monitorings)
savas dzivesvietas tuvuma
RR 2.7. [Jauniesu 1patsvars Latvijas CSP 12,17 % 12,5% (13 %
iedzivotaju kopskaita (2020.g.)
RR 2.8. [Nabadzibas riskam vai socialas Eurostat 22,1 % 18 % 15 %
atstumtibas paklauto 16—24 gadus (2019.¢.)

VEeCU jauniesu 1patsvars




Veicinat vienlidzigas iesp&jas un pieejas iesp&jam visiem
jaunieSiem, ka ari mazinat neiecietibu un diskriminaciju

VIENLIDZIGAS
IESPEJAS




Jauniesu ar ierobezotam iesp

jam ieklausanas
=z Veicinasana

Sniegt metodisko atbalstu
°® darba ar jaunatni Veicinat jaunieSu ar
‘ ! iesaistitajam personam, lai ierobezotam iespéjam
\F uzlabotu vinu kompetences ieklausanos sabiedriba
%% % sasniegt jaunieSus ar
aaaa ierobeZotam iespéjam.

Neiecietibas un diskriminacijas mazinasana

O O O Mazinat neiecietibu un visa veida diskriminaciju pret jaunieSiem

un jauniesu vidu, atbalstot uz neiecietibas un diskriminacijas
mazinasanu verstas aktivitates jaunieSiem, t.sk. informativas
kampanas, kopigus projektus u.c.



Izgﬁtib;?nlijsr;;ji:étnes
Veicinata jauniesSu ar
ierobezotam
iespéjam ieklausana
sabiedriba.

Mazinata neiecietiba
un diskriminacija pret
jaunieSiem un
jauniesu vida.

VIENLIDZIGAS
IESPEJAS



Rezultativais raditajs Datu avots Bazes gads |2024.g. |2027.8.
un vertiba
RR 3.1. |Jauniesu ar ierobezotam iespéjam |JSPA dati 25 % 30 % 35%
daliba starptautiskajos projektos* (2019.2.)
RR 3.2. |Jauniesu 1patsvars, kuri nav |IZM dati 32 % 37 % 40 %
saskarusies ar diskriminaciju (janodroSina (2020.g.)

monitorings)

*dalibnieku ar ierobezotam iespéjam 1patsvars Erasmus+ un Eiropas Solidaritates korpusa projektu Latvijas
dalibnieku vidu




IEPRIEKSEJA PLANOSANAS PERIODA
UZSAKTO AKTIVITASU TURPINASANA

Jaunatnes politikas i1stenosanas plans 2016.—2020. gadam

attistit darbu ar jaunatni
pasvaldibas

)

atbalstit darba ar jaunatni
VeiCEjus

veicinat jauniesu mobilitati

sekmeét jauniesu lidzdalibu

stiprinat jaunatnes
organizaciju kapacitati

7

popularizét brivpratigo darbu

7

nodrosSinat informacijas
pieejamibu jauniesiem

7

atbalstit sociala riska grupu
jauniesus

7

palidzét jaunieSiem ieklauties
darba tirgQ

D

atbalstit jauniesu
uznémejdarbibu
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darba ar jaunatni atpazistamibas un
prestiza paaugstinasana

psihoemocionalais atbalsts darba ar
jaunatni veicgjiem

ilgtspéjiga finanséSanas modela
darba ar jaunatni Tstenosanai
nacionala, pasvaldibu un NVO [imen1
izveide

digitala un mobila darba ar jaunatni
sistémas attistiba, virtualo jauniesSu
centru izveide

JAUNAS AKTIVITATES

atbalsta mehanismu darbam ar
diasporas jaunieSiem izveide

skolénu un profesionalas izglitibas
iestazu audzéknu pasparvalzu un
[ldzparvalzu stiprinasSana

starpinstittciju koordinacijas mehanisma
jauniesu uznémeéjdarbibas veicinasanai
izveide
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