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Jaunatne’21 - izaicinajums pienemts!

7 Darba grupu rezultatu apkopojums

NEERETR: 2020. gada 3.decembris

1. DARBA AR JAUNATNI SISTEMA UN TERITORIALA REFORMA

7 K& stiprinat darbu ar jaunatni pasvaldibu limeni, pnemot véra administrativi
teritorialo reformu un nosakot darbu ar jaunatni ka pasvaldibu autonomo funkciju?

Darba grupa tika apskatits [ZM piedavatais starta komplekts darba ar jaunatni TstenoSanai
pasSvaldibas un iesp&jamie Jaunatnes likuma grozijumi. Darba grupa piedalijas apméram 20
dalibnieki no Kurzemes, Vidzemes, Latgales un Rigas/Pierigas regioniem.

Ka izveidot kvalitativu un ilgtspéjigu darba ar jaunatni sistému valsts un pasvaldibu
ITmeni?
Vispirms nepiecieSams nodefinét sist€ému, skaidrot to un skaidri definét atbildibas sist€éma
iesaistitajiem. Dalibnieki atzina, ka ir javeicina pétnieciba jaunatnes joma un skaidri jadefing,
kas ir jaunatnes darbinieks un kas ir JLS, kadi ir vinu pienakumi, vieta paSvaldibas struktiira.
JapieverS uzmaniba un jamazina kadru mainiba, jo Sis darbs nav novertéts, jauniesos neiegulda.
JLS/ID ir liels darba apjoms, visbiezak arT augstaka izglitiba, bet darba samaksa zema, tadel
<7 jacel profesijas prestizs. Tapat ir janoskaidro kads atbalsts ir nepiecieSams JD/JLS un tas
attiecigi ir japiedava IZM/ JSPA (ka kursi, metodiskais atbalsts, izglitiba).
Dalibniceki atzina, ka sistému noteikti veicinatu, ja ir viens galvenais koordinators (JLS) un
darbinieki pagastos, kas kopa sadarbojas. Svarigs ar1 atbalsts no citam nodalam paSvaldiba.
Visam pamata ir komanda, nevis viens specialists, kur$ atbild par visu. Ka pozitivais piemérs,
Jelgavas novada K. Kodes prezentacijas par esoso sistému novada. Svariga ir koordinatora darba
vieta, lai nodroSinatu koordinétu darbu ar jaunatni novada (pozitivais piem., Lielvardes nov. -
JLS strada Izglitibas nodala domé un ir cieSa sadarbiba ar pargjam nodalam).
Sisttma noteikti palidz konsultativa padome ar informacijas parklajumu, JLS/JD jabit
komandai, kura ir padomés un komisijas, lai ir starpinstitucionala sadarbiba. Sis svarigi ar ar
digitala darba attistibu, jo tas nevar noklat jaunatnes darbu pagastos, tadel $ada konsultativa
padome ir loti svariga un tur ir jaiesaista iestades (ne tikai jaunie$i), jo vajag apzinat visas
nozares un sadarboties.
Sisteému noteikti veicinatu, ja Jaunatnes likuma 5. pants tiktu nemts véra, ja pasvaldibu likuma
tiks ievietoti grozijumi par jaunatnes darbu, tad daudzas paSvaldibas So darbu uztvers
nopietnak.
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Lauku regionos skolas var veidoties par kopienu centriem, kas varétu palidzet sisteéma, bet
jauniesi sev v€las “savu vietu” un ne vienmér skola ir ta vieta, kur vél papildu laiku gribas
pavadit. Pozitivais piem., darba ar jaunatni veikSanai - Somija lauku regionos ir jaunatnes
darbinieks skola, kas starpbrizos un péc skolas, darbojas ar jauniesiem.

Tomeér, jaatzist, ka jaunatnes darbinieki neredz sevi, citus spélétajus (jaunatnes NVO,
brivpratigos, kolégus), ka dalu no sistemas un iespeju kopigi darboties, jo sagaida iniciativu no
IZM lokala limena lietu risinasanai.

Uz jautajumu ka un vai starta komplekts veicinas $adu sistému, dalibnieki atzina - ir jaizverte
teritorijas lielums, cik §is komplekts biis efektivs atkariba no pasvaldibas lieluma, jo ieteikumus
@ var_uztvert burtiski. nav tada viena universala formula un griiti prognozét kadas bis
interpretacijas starta komplektam (it seviski 2 darbinieki). Tap&c varbiit, ka jadod_starta
komplekts uz jaunieSu skaitu vai teritorijas lielumu. Jabiit krit€rijiem, ka der visiem un nerada
liekus sarezgijumus.
Vislielakas un aktivakas diskusijas bija tieSi par minétajiem 2 jaunatnes darbiniekiem, iesaka
formul@t citadak, jo daudzas pasvaldibas var uztvert burtiski un lielaku jau esoso darbinieku
skaitu var pat samazinat. IZM javeic skaidrojoss darbs pasvaldibam.

Iesp&jams, ka starta komplekts ieviesis nopietnaku pieeju no pasvaldibas puses, tomer starta
komplektam biitu jabiit "specigakam", citi redz, ka Sads komplekts palidzetu ar atsevisSku
budZetu jaunatnes jomai pasvaldiba, kas [idz §im nav bijis.

Tomér lielaka dala dalibnieku neredz, ka starta komplekts rada parmainas un kadu atbalstu var
jaunatnes jomai sniegt, nav skaidri ari ta merki.

Kadi varetu bt lielakie izaicinajumi starta komplekta realizacija?

Pec ATR bazas, ka biis tikai centralais jaunieSu centrs novada centra, un izaicinajums - jauniesu
centru un iestazu likvidacija pagastos, starta komplekta minétie divi darbinieki §is bazas
pastiprina, jo uztver burtiski.

Trikst logiska jaunatnes politikas virziSana visas nozarés. Cilvékam, kas koordiné jaunatnes
jomu ir parak daudz jaatskaitas, darbam nav prestizs un lidz ar to reala ietekme pasvaldiba.
Ar pasreiz€jo komunikaciju starp pasvaldibu un institicijam nekas nemainisies, jo nav
sadarbibas, dialoga, dalibnieki uzskata, ka nepiecieSams mediators - kurators (piem., 1ZM).

&y

Mobilais darbs ar jaunatni - LV konteksta ir tikai resursu pardale (piemérs par specialistu
konkréta joma, kas brauka apkart), nevis sisteémas efektivizacija.

Tapat ir neskaidri noteikumi, kas ietilpst zem finans€juma, jo tas ir atkarigs no paSvaldibas
budzeta (algas, aktivitates, uzturéSana) un jadod izvele katrai paSvaldibai, kadu struktiiru un
formu vinas var realizét péc savam iesp&jam un jaunieSu skaita. Jaatgadina, ka jasniedz atbalsts
arT jaunatnes NVO kapacitatei un adekvatam darbinieku atalgojumam.
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Kadi ir iespéjamie risinajumi?
Risinajumi - dalities un populariz&t, kapec jauniesu centrus pagastos nevajag likvidet, un kadu
labumu vini dod (So dalibnieki sagaida no IZM) un starta komplekta definét VISMAZ 2
A darbinieki.
- Tapat tika minéts, lai efektivak nodro$inatu starta komplekta istenosanu, jaskatas uz iesp&jam
piesaistit brivpratigos darba ar jaunatni veikSana, veicinat sadarbibu ar NVO, noteikt jaunatnes
darbinieku skaitu p&c teritorijas liecluma, tom&r te domas dalijas, jo nav izm&rams raditajs, piem.,
deklarétie jauniesi - puse deklaréto laukos, macas un strada pilsétas. Sadi izgazies jau ir skolu
piemérs- nauda seko skolniekam, tapat ir lietas, kas jadara jaunatnes darbiniekiem neatkarigi no
@ jaunieSu skaita.
Svarigi, ka tiek attistiti un stiprinati jau esoSie lidzdalibas mehanismi, neizdomajot kaut ko
jaunu.

Iespejamie Jaunatnes likuma grozijumi - dalibnieki atzina, ka LJP priekslikumi ir loti labi,
nepiecieSams preciz€t, ka jaunatnes konsultativa padome ir tieSi ta, kurai javeicina
starpinstitucionala sadarbiba.

2. DIGITALA DARBA AR JAUNATNI ATBALSTA SISTEMA

K& varam nodrosinat vienlidzigas iespéjas jaunieSiem, attistot digitalo un mobilo
darbu ar jaunatni? Vai nakotné varam izveidot virtualu jauniesu centru?

1. Domajot par atbalsta mehanismu ievieSanas un sist€mas izveides, nepiecieSamas
<7 kvalitativas diskusijas ar jaunatnes joma stradajoSajiem, lai izprastu Sobrid aktualakas
- vajadzibas un mehanismus, ka sniegt atbalstu.
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v 2. Vislielakais atbalsts digitala un mobila darba veicinaSanai, nepiecieSams visparéja jomas
specinaSana un prestiza celSana, lai visas Latvijas paSvaldibas un ari joma
stradajosajiem, biitu vienota izpratne par jaunatnes politikas jomas nozimi, mérkiem un
uzdevumiem.

&
3. Lai nodrosinatu pé&c iespgjas labaku digitalo un mobilo darbu, biitu ieteicams izveidot
nacionala méroga projektu konkursu, kura biitu pieejams finans€jums tehniskajam
nodroSinajumam, kur§ palidzetu 1stenot kvalitativu saturu un norises.

4. Diskusijas dalibnieki uzsvera, ka noteikti jaturpina jau iesaktie atbalsta pasakumi, gan
organiz€tas apmacibas, gan organiz€tie pieredzes apmainas seminari, kurus var
papildinat ar tehnisku risinajumu apmacibam (ka veidot video saturu, ka orientéties
medijpratibas joma, ka izmantot online rikus jaunieSu viedoklu apkoposana u.c.)
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5. Ja top digitala platforma, tad noteikti nepiecieSams ieplanot platformas uzturéSanas
izmaksas un izveidot aktualitaSu atjaunoSanas mehanismu, jo jaunieSi ir prasiga
mérkauditorija, lai noturtu ieinteres€tibu un motivaciju Iidzdarboties, nepiecieSami
aktualakie digitalie risinajumi.

6. Palidzot veidot digitala un mobila darba atbalsta sistému, neaizmirst buitisku jaunatnes
darba aspektu: individuala saikne ar jaunieti. Veidot ne tikai digitalus risinajums
tieSsaist€é, bet domat par tiem atbalsta mehanismiem, kuri varétu palidz&t jaunieti
sasniegt ar1 realaja dzivé, laujot sniegt atbalstu gan mentalas veselibas joma, gan
praktiskas vajadzibas.

74}

@ 7. Domajot par digitalajiem risinajumiem mentalas veselibas joma vai jebkada cita veida
palidzibas, jaizvairas no paSvaldibu ietvara, jo digitalie risinajumi lauj veidot nacionala
meéroga sadarbibas tiklus.

3. PILSONISKA LIDZDALIBA

K& varam veicinat plasaku un aktivaku jauniesSu pilsonisko lidzdalibu, stiprinot
skolénu pasparvalzu darbibu un to koordinaciju nacionala limeni?

Darba grupa diskutéjam par skolénu paSparvaldém un nepiecieSamo atbalstu to darbibas
uzlaboSanai.

Pasvaldibas atbalsts

< o Pasvaldibas var atbalstit skolénu paSparvaldes, rikojot iniciativu projektu konkursu, kur
jaunieSi var apgiit projekta rakstiSanas un istenoSanas spgas un iegit papildus
) finans€jumu aktivitatém. Finanses nav obligati janodod jaunieSiem, ja gramatvedibai tas
Y rada problémas. Finanses var kartot paSvaldibas iestade, kas riko konkursu, vai
nevalstiska organizacija, ja ar tadu ir noslégts delegé&juma ligums.
o Jaunatnes lietu specialisti var organizet regularus izbraukumus pie citam paSparvaldém,
jaunieSu centriem gan sava, gan citas pasvaldibas, lai veidotu sadarbibu.
e Jaunatnes lietu specialisti var doties uz skolu audzinasanas stundam, socialo zinibu
stundam, kur ar neformalam metodém stastit par [idzdalibu skola, pilseta.
e Veidot kopgju pasvaldibas skolénu pasparvalzu apvienibu, kura risina tiesi lidzdalibas
jautajumus, nevis riko pasakumus pils€tas [iment.
o Skolas vadibai jaskaidro lidzdalibas nepiecieSamiba, jo nereti tieSi skolas vadibas
attieksmes dé| skolénu paSparvalde “bukse”.
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Skolas pasparvaldes konsultanti

o Ta ka skolénu paSparvaldes ir svarigi Iidzdalibas mehanismi, to konsultanti bitu
jaiesaista kop@ja jaunatnes darba shema un komunikacija.
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e Gan paSvaldibas Iiment, gan valsts limenT nepiecieSamas apmacibas, pieredzes vizites,
motivacijas uzturésana, atbalstiSana skolotajiem, kas darbojas ar pasparvaldém.

Pasparvaldes popularizéSana

e JaunieSiem nepiecieSama saprotama informacija par to, kadi ir skolénu pasparvaldes
7 merki un ka vini var iesaistities tie$i lémumu pienemsana un lidzdalibas aktivitatgs.
o Jadoma, ka lidzdalibas procesa iesaistit ne tikai aktivos jaunieSus, bet domat par citiem
jaunieSiem, kas paSi nenaks un nedars, bet labprat iesaistitos un sniegtu viedokli.
Skolénu pasparvaldei ir iesp&ja sasniegt vairak jaunieSus neka jaunieSu centram.
e Vairak jaakcenté skolénu pasparvaldes iesp&jas darboties skolas padomg, lai dzirdetu
B par ko tiek lemts un diskutéts.

Valsts atbalsts

e Valsts Iimenit biitu nepiecieSams labs metodiskais materials/vadlinijas, kas paskaidro
kadi ir pasparvalzu mérki, uzdevumi, darbiba.

e Valsts ltmeni var rikot pasakumus pieredzes apmainai jaunieSiem un apmacibas
konsultantiem.

4. MENTALA VESELIBA

K& varam sekmét jauniesu psihologisko un emocionalo labklajibu un kada atbalsta
sistéma bditu jarada?

Galvenie izaicinajumi:
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& 1.) Grutibas meklét atbalstu:

Vienaudzu vertgjums;
Vecakas paaudzes neizpratne un izglitoSana par mentalas veselibas jautajumiem;
Informacijas trilkums par atbalsta iesp&jam;
Atklatas telpas trikums diskusijai;
e Kontakta triilkums start jaunieSiem un specialistiem.
2.) Specialistu kapacitates un kompetences trikums;

Y,

Pieredzes trukums par darbu ar mentalas veselibas izaicinajumiem;
Kompetencu truikums mentalas veselibas problému diagnostic€Sana jauniesu vidi;
Atbalsta trikums specialistiem;
e Kapacitates truikums individualas pieejas nodroSinasanai.
3.) Sistematiskais atbalsts;
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e Apmacibu trukums par jaunieSu mentalas veselibas jautajumiem,;
e JaunieSu mentalas veselibas aktualizéSanas trikums nacionala liment;
e Sistematiska atbalsta trikums darba ar jaunatni iesaistitajiem.

Rekomendacijas:

1.) Veselibas ministrijai un nevalstiskajam organizacijam jaizstrada pasvaldibu Itmena
starpinstiticiju sadarbibas modeli jaunieSu psihologiskas un emocionalas labklajibas
veicinasanai;

2.) Darba ar jaunatni iesaistitajiem specialistiem jaatrod un jaattista savstarp€jas sadarbibas un
atbalsta platforma, So specialistu kapacitates un profesionalitates stiprinasanai,

3.) Pasvaldibam jaattista viet€ja [imena mobilas multidisciplinaras specialistu komandas, kuras
regionos veiktu darbu ar jaunieSu psihologiskas un emocionalas veselibas izaicinajumiem;

4.) Nacionalajai jaunatnes konsultativajai padomei sadarbiba ar Veselibas ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju jaunieS$u psihologiska un emocionala veseliba javirza ka viena
no nacionala Iimena jaunatnes politikas un veselibas prioritatém;

5.) Izglitibas un zinatnes ministrijai, organiz€jot jaunatnes darbinieku un jaunatnes lietu
specialistu apmacibas ir japalielina uzsvars uz jauniesu psihologisko un emocionalo veselibu,
tas trauc€jumiem un $o traucgjumu diagnostic€Sanu.

Neizceltie risinajumi:

ﬁ __ e Sabiedribu izglitojosas kampanas par jaunieSu psihologiskas un emocionalas labklajibas
) ‘ nozimi;
& e Digitala atbalsta platforma jaunieSiem, psihologiskas un emocionalas veselibas

1zaicinajumu parvarésanai;
Papildu atbalsta personals izglitibas iestades un jaunieSu centros;
A Prevencijas programmas un aktivitates jaunieSiem jaunieSa sakumvecuma posma (10-
W 13 g.v.);
Izglitojosas aktivitates par psihologiskajiem procesiem jauniet;
Stiprinat jaunieSu centru darbibu jaunie$u psihologiskas un emocionalas veselibas

jautajumos;

Veicinat sadarbibu ar gimenes arstiem;

Programmas vecako paaudzu izglitoSanai par jaunieSu psihologiskas un emocionalas
veselibas jautajumiem.
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