LĪGUMS
PAR BRĪVPRĀTĪGĀ DARBA VEIKŠANU
Nr. _____________

Ventspilī, ____ gada __ ________,
								
__________________________________________________________________________,
(biedrības, nodibinājuma vai pašvaldības iestādes nosaukums) 
___________________________________________ , 					  (biedrības nodibinājuma vai izglītības iestādes reģistrācijas numurs un adrese) 
turpmāk – Brīvprātīgā darba organizētājs, Vārds Uzvārds personā, kurš rīkojas uz statūtu pamata, no vienas puses, un Vārds Uzvārds, personas kods ____________, dzīvesvietas adrese: ____________, turpmāk – Brīvprātīgais, no otras puses, abi kopā vai katrs atsevišķi turpmāk – Puses vai Puse, saskaņā ar Brīvprātīgā darba likumu, noslēdz līgumu par brīvprātīgo darbu:
1. Brīvprātīgā darba organizētājs nodarbina Brīvprātīgo bezatlīdzības darbā, nenodibinot darba tiesiskās attiecības.
2. Brīvprātīgais darbs ir vērsts uz Brīvprātīgā darba likumā un Brīvprātīgā darba organizētāja statūtos noteiktā mērķa sasniegšanu. Mērķis ir ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
3. Brīvprātīgā darba uzdevums: 
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
4. Līgums tiek slēgts uz laika periodu no 2020. gada ___. _________ līdz _____. gada ____. ____________.
Brīvprātīgais darbs tiek veikts līgumā minētā sadarbības laika ietvaros, brīvprātīgā darba organizatoram rakstiski uzskaitot nostrādātās darba stundas brīvprātīgā darba uzskaites grāmatiņā, kuras reģistrācijas Nr. ______, kas izsniegta ____ gada __ ____.     _________________________________________________________________________


5. Brīvprātīgā darba veikšanas vieta: ______________________________
6. Ar brīvprātīgā darba veikšanu saistītie izdevumi*:
5.1. ceļa izdevumi ___________.____________ eiro apmērā (piemērs);
5.2. ____________________________________________________
5.3.____________________________________________________
7. Veicot brīvprātīgo darbu, Brīvprātīgais ievēro vispārpieņemtās uzvedības normas un Ventspils pilsētas pašvaldības sabiedriskās kārtības noteikumus, kā arī Brīvprātīgā darba organizētāja norādījumus. 
8. Ja Brīvprātīgais nevar veikt paredzēto brīvprātīgo darbu, Brīvprātīgais savlaicīgi, bet ne vēlāk kā divas dienas iepriekš, par to informē Brīvprātīgā darba organizētāju.
9. Brīvprātīgā darba organizētājs Brīvprātīgajam nodrošina noteiktā darba specifikai atbilstošus, drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus, nepieciešamos darba materiālus un apmācības.
	


10. Brīvprātīgā darba organizētājs kontaktinformācija tālr. ___________, e-pasts: ___________@______. 
11. Šo līgumu puses var grozīt vai izbeigt, savstarpēji vienojoties rakstveidā.
12. Līgums par brīvprātīgo darbu stājas spēkā no tā parakstīšanas brīža. Līgums sagatavots divos eksemplāros– katrai Pusei pa vienam.
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*izmanto, ja ir attiecināms konkrētā darba veikšanai




